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Roma, 31 luglio 2018 

 
Impresa Ferroviaria 
Italo – N.T.V.  S.p.A. 

 
Commissione di Garanzia sugli Scioperi 
segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it 
 
Osservatorio per i Conflitti Sindacali 
osservat.sindacale@mit.gov.it. 
  

 e, p.c. Ministero delle Infrastrutture e Trasporti 
ufficio.gabinetto@pec.mit.gov.it 
On. Ministro Danilo Toninelli 
 

 
Oggetto: Proclamazione sciopero personale Italo – NTV S.p.A. – richiesta confluenza CCNL Mobilità 
– Area attività Ferroviarie – rinnovo Contratto Collettivo Aziendale. 
 
  In considerazione che l’incontro di ieri 30 luglio 2018 ‐ svoltosi nell’ambito delle procedure 
di raffreddamento e conciliazione di cui la Legge 146/90 e s.m.i. ‐ richiesto dalle scriventi OO.SS in 
data 25 luglio u.s. si è concluso con esito negativo, nel rivendicare: 
 

 L’adozione del CCNL della Mobilità Area Attività Ferroviarie del 16.12.2016 quale Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro per tutti i dipendenti di Italo; 

 

 La riapertura del negoziato per  la definizione del Contratto Aziendale di Italo N.T.V. S.p.A. 
da intendersi a norma degli Accordi Interconfederali del 10 ‐ 14  ‐ 15  gennaio 2014, del 30 
luglio 2015 e del 9 marzo 2018, il secondo livello di contrattazione di cui all’art. 2 del CCNL 
della Mobilità/Area contrattuale Attività Ferroviarie; 

 
richiesto il calendario aggiornato degli scioperi nel settore dei trasporti 

 
dichiarano lo sciopero di tutto il personale di Italo S.p.A. 

per il giorno venerdì 07 settembre 2018 dalle ore 9.01 alle ore 17.00. 
 
Si  farà  seguito  con  la  trasmissione delle norme di attuazione dello  Sciopero  così  come previsto 
dalla Legge 146/90, così come modificata dalle Legge 83 /2000. 
 
Distinti Saluti 
 

Le Segreterie Nazionali 

                



                                                    OR.S.A. Ferrovie 

 
Commissione di garanzia legge 146/90 
ITALO – N.T.V.  S.p.A. 
 

OGGETTO: nota di Italo S.p.A. del 31 luglio 2018 
 

Riscontriamo, poiché di nostra conoscenza, la nota che la Società Italo S.p.A. in data odierna 
ha inviato a questa Spett.le Commissione. 

 
Nel far notare che, nel verbale di incontro relativo alle procedure di raffreddamento esperite 

in  data  30  luglio  2018  (in  vostro  possesso),  le  parti  hanno  preso  atto  del mancato  accordo,  si 
precisa che la Società non ha accennato in alcuna maniera al superamento, di fatto, dei motivi che 
hanno scaturito le procedure stesse. Infatti in presenza di tali dichiarazioni non avemmo esitato a 
far  verbalizzare  le  nostre  posizioni,  considerando  anche  che  l’attivazione  delle  procedure  è 
avvenuta  diversi  giorni  prima  dall’esito  del  referendum  che  ha  bocciato  l’ipotesi  di  accordo 
aziendale  del  13  luglio  2018,  del  quale  chiedevamo  e  chiediamo  una  sostanziale  e  diversa 
impostazione. 

 
Per i motivi sopra esposti le scriventi ritengono legittima qualsiasi azione di sciopero in Italo ‐ 

NTV  scaturente  dall’esito  fallimentare  della  riunione  del  30  luglio  2018,  tanto  più  che  non  ha 
soddisfatto  ‐  in  alcun  modo  ‐  nessuna  delle  rivendicazioni  citate  nelle  procedure  di 
raffreddamento, a maggior ragione la prima che testualmente si riporta: “Le scriventi: considerata 
la chiusura del tavolo negoziale per  il rinnovo del contratto aziendale di Italo N.T.V. con mancato 
accordo da parte degli  scriventi – per via della non applicazione ai  lavoratori del CCNL di primo 
livello  delle  Attività  Ferroviarie  e  della mancata modifica  di  alcuni  punti  attinenti  la  disciplina 
dell’orario di lavoro”. 

 
Infine,  seppure  non  di  nostra  competenza,  preghiamo  codesta  Istituzione  di  porre 

particolare attenzione al livello di interlocuzione sindacale praticato in Italo ‐ N.T.V. che, a nostro 
avviso,  ritiene di  fermare  il dissenso dei  lavoratori e di parte dei sindacati attraverso espedienti 
come  quello  appena  descritto  o  temporeggiamenti  rispetto  alla  riapertura  del  confronto 
contrattuale;  atteggiamenti  che  riteniamo  siano  controproducenti  alla  salute  dell’Impresa  e 
irritanti dell’animo dei suoi dipendenti. 

 
Disponibili per un’audizione rispetto i fatti e le opinioni esposte, inviamo Distinti Saluti. 

 
Le Segreterie Nazionali 

 

                
 






